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_____________________________________________________________________________  

 

 

LETTERA AGLI STAKEHOLDERS 

   

Cari Lettori, 

dall’anno 2021 insieme al Bilancio Consuntivo ed economico, presentiamo ai nostri Soci e Stakeholders, il Bilancio 

Sociale, un documento ampio e complesso che si propone di mettere in evidenza la qualità e l’efficacia delle azioni 

poste in essere in rapporto alla Mission e le relazioni esistenti tra la nostra Associazione e i suoi portatori di 

interesse, nell’ambito di un contesto molto articolato che si costituisce sia di aspetti sociali ed anche economici. 

L’intento che ci si pone è quello di poter rappresentare un rendiconto trasparente e di facile comprensione, che 

possa raccontare, nell’ambito del “Viaggio in più di 100 anni di Storia della Nostra Unione”, la tappa di un anno 

di attività, in cui il Consiglio Regionale Siciliano dell’Unione Italiana dei Ciechi ed Ipovedenti, in qualità di E.T.S-

A.P.S.  si è trovato a operare, sulla base delle sue attività, delle strategie quotidianamente poste in essere per 

realizzare la propria Mission di rappresentanza degli interessi morali e materiali dei minorati della vista, 

promuovendo il diritto alla piena integrazione sociale, culturale e lavorativa per la costruzione di una società più 

inclusiva, giusta, accogliente e senza pregiudizi.  

Il Bilancio Sociale redatto dal Consiglio Regionale Siciliano dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti ETS-

APS  è riferito all’anno sociale 2023; che oggi, grazie all’impegno profuso e alle scelte adottate, possiamo, con 

orgoglio, definire ancora un anno di ripresa, nonostante il persistere di un momento difficile nel quale viviamo, tra 

guerre assurde e fine (ci si augura) della pandemia.   

Insieme con le Sezioni territoriali UICI Siciliane siamo, a tutti gli effetti, Enti del terzo Settore in qualità di 

Associazioni di Promozione Sociale, in tal senso anche la nostra Carta Costituzionale…cioè Lo Statuto Sociale... è 

stata modificata ed aggiornata, nel corso del Congresso straordinario del 20-21 ottobre 2023, in conformità alle 

vigenti norme per gli E.T.S., ampliando, tra l’altro, la categoria dei soci ed estendendola anche ai vedenti. 

Appartenere agli Enti del terzo Settore è sicuramente un grande orgoglio, ma ci pone di fronte ad un importante 

impegno, quello del cambiamento, che seppur graduale, continuerà ad esserlo anche e  soprattutto culturale, sociale, 

partecipativo e democratico nelle pratiche associative, a tal fine uno dei principali obiettivi che ci poniamo sin d’ora  

sarà quello di dare nuovo slancio alla vita associativa cercando di coinvolgere i soci più giovani affinché possano 

dare al Nostro Sodalizio il loro prezioso e fresco contributo in termini di competenza ed entusiasmo. 

La qualifica di E.T.S. rappresenta altresì un’importante prerogativa che rafforza l’azione e al contempo le 

responsabilità dell’UICI Siciliana quale importante Ente rappresentativo degli interessi morali e materiali dei 

minorati della vista, da sempre impegnato ogni giorno, a promuovere trasversalmente lo svolgimento di attività di 

interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 
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Come già evidenziato lo scorso anno, il Bilancio Sociale rappresenta un documento di fondamentale importanza che  

oltre ad essere  rispondente alle previsioni e  agli obblighi normativi di informazione e trasparenza, intende 

perseguire un chiaro e  convinto percorso di rendicontazione sociale, al fine di poter consentire ai portatori di 

interesse, interni ed esterni, una esaustiva  lettura, comprensione e valutazione non tanto degli indici economici, 

valutabili ampiamente attraverso il Conto Consuntivo ed il  Bilancio d’Esercizio, ma  delle attività svolte e dei 

risultati conseguiti, al fine di poter rappresentare sempre meglio, l’impegno associativo di rappresentanza e i compiti 

di assistenza che l’UICI Siciliana svolge nell’ambito territoriale di appartenenza e le sue ricadute nel tessuto 

associativo e produttivo. 

 Con il Bilancio sociale infine, vogliamo avere l’opportunità di descrivere, in modo chiaro e trasparente, anche i 

mezzi e le risorse di cui disponiamo per dare quotidianamente un riscontro efficace ed efficiente, mediante la nostra 

azione associativa, ai bisogni ed alle vulnerabilità della categoria che rappresentiamo. 

L’anima di questo documento è anche quella di portare alla luce le potenzialità delle persone che formano la nostra 

Amata  Associazione con le loro diversità, criticità, abilità e differenze. La forza che ci fa muovere… sono tutti loro: 

le nostre Socie e i nostri Soci, per questo motivo tengo molto a ringraziaLi ed insieme anche i Dirigenti, i Dipendenti 

e Collaboratori per il loro utile e prezioso lavoro e per la collaborazione dimostrata, per i suggerimenti e gli stimoli 

che hanno aiutato la nostra Organizzazione a crescere e a migliorarsi. 

Nella speranza che questo Bilancio Sociale, redatto con ogni nostra buona volontà ed impegno, possa essere utile 

ed apprezzato, RingraziandoVi anticipatamente per l’attenzione che dedicherete, Vi auguro una buona lettura, 

sperando che il contenuto di queste pagine possa fornire utili informazioni 

 

          Il Presidente 

         Maria Francesca Oliveri 
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Decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro 
e delle politiche sociali per adozione linee 
guida per la redazione del bilancio sociale 

degli Enti del Terzo Settore (ETS)

Art. 14 del decreto legislativo n. 117/2017
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OBIETTIVI CHE HANNO PORTATO ALLA REALIZZAZIONE DEL 

: 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Scopi

Statutari 

informare e 
fidelizzare gli 

stakeholders e il 
territorio

favorire la comunicazione e la 
partecipazione democratica di 

tutte le persone coinvolte

rendere chiaro e trasparente il 
procedimento di rendicontazione

contestualizzare la realizzazione dei progetti e dare 
riscontro degli obiettivi di miglioramento
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SEZIONE 1 

 

METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 

 

 

Nota metodologica  

 
 

• L’impianto metodologico utilizzato per la redazione del presente Bilancio va in continuità con quello adottato 

negli anni precedenti. La descrizione del lavoro svolto per la promozione e la tutela dei diritti dei minorati 

della vista si focalizza sulle attività istituzionali e di programma poste sempre in stretta relazione alla mission. 

• Il presente Bilancio Sociale è stato coordinato nella redazione dalla Segreteria Regionale e dall’Ufficio 

Amministrazione sotto la supervisione della Direzione Regionale UICI  e dell’Organo di Controllo. 

• Il presente Bilancio Sociale verrà infine sottoposto all'approvazione del Consiglio Regionale Siciliano.  

 

 

I principi di redazione adottati vertono principalmente su: 

 

 

 

 

NEUTRALITÀ: l’informazione non è stata subordinata a specifici interessi; 

PRUDENZA: i contenuti sono stati descritti senza sopravvalutare le caratteristiche proprie del Consiglio 

Regionale Siciliano UICI; 

COMPARABILITÀ: i dati sono stati resi in modo semplice ed uniforme al fine di poter comparare i dati 

dell’andamento della gestione rispetto agli anni precedenti; 

RILEVANZA: sono riportate solo le informazioni ritenute rilevanti per la comprensione globale delle 

attività poste in essere e riferite alla programmazione annuale. 

COMPLETEZZA: vengono indicati i principali stakeholders diretti ed indiretti coinvolti nella programmazione e 

nella gestione delle attività riferibili al Consiglio regionale siciliano UICI;  

PERIODO DI COMPETENZA: La periodicità e il perimetro di rendicontazione coincidono con il Bilancio 

d'esercizio e Finanziario di competenza - (1 Gennaio - 31 Dicembre 2023); 
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ATTENDIBILITA’: i dati elencati e riportati sono forniti in maniera oggettiva, riscontrabili e verificabili nella 

documentazione agli atti di ufficio e prodotta/depositata ai fini rendicontativi;  

CHIAREZZA: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile in termini di linguaggio, affinché 

possa essere compreso anche da lettori non esperti. Il Bilancio sociale, si profila infatti come strumento di 

rendicontazione attraverso il quale gli associati, i non associati e le istituzioni possono trarre informazioni utili a 

valutare l’operato dell’ente e i risultati raggiunti. 

VERIDICITÀ: la rappresentazione della gestione è corrispondente alle realtà. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alla luce di quanto detto, come l’anno precedente, il presente Bilancio Sociale è stato strutturato in “Sezioni” le cui 

parti sono composte da paragrafi brevi ed essenziali nei diversi contenuti, così da permetterne una lettura agevole e 

consentire al lettore di non perdere una visione d’insieme dell’intero documento. 

Per assicurare una corretta, funzionale e trasparente gestione, nonché il rispetto dei principi stabiliti dalla normativa 

su richiamata, il Consiglio Regionale Siciliano UICI ha utilizzato nell’espletamento della propria attività strumenti 

informatici/telematici in parte già esistenti quali: 

• Utilizzo di nuova piattaforma software certificata, per la gestione contabile adeguata ai principi di contabilità 

armonizzata” ex. d.lgs. 118/2011; come anche descritto nella Sezione 5°, si specifica che  nel 2023 è emersa 

tra l’altro  anche la necessità di rivedere e adottare un piano dei conti uniforme, a livello regionale, in termini 

di capitoli di uscita e di entrata ma anche in relazione alla contabilità in partita doppia, al fine di rendere, a 

livello consolidato, omogenea la lettura dei bilanci preventivi/consuntivi e quelli di esercizio, anche verso i 

terzi; in tal senso è stato svolto un lavoro, con il coordinamento dell’Ufficio Amministrazione Regionale, a 

seguito del quale si è pervenuti ad un modello generale dove prevalentemente sono state  rinumerate le voci 

dei capitoli di uscita/entrata in ragione del titolo di spesa, del capitolo di competenza e articolo di specifica-

dettaglio, creando anche una  corrispondenza con  i codici del piano dei conti di contabilità economico 

patrimoniale 

•  Badge elettrronico per rilevazione presenze propedeutiche per cedolini mensili; 

• Software certificato  per la gestione del protocollo elettronico, 

•  Piattaforme per video conferenze,  

• Sito internet accessibile, caselle di posta elettronica e rete telefonica aziendale, 
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•  M.O.G. ( Modello Organizzazione e Controllo) che ha consentito di avere un adeguato e trasparente 

rapporto col pubblico sia in forma scritta che verbale prevedendo, tra l’altro, l’implementazione della 

sezione “Amministrazione Trasparente” del Sito internet con l’accesso civico semplice e generalizzato, 

• Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza. 

 

Il Bilancio Sociale rappresenta quindi una delle azioni del processo di rendicontazione sociale utile a comunicare in 

modo trasparente e veritiero le attività svolte e fornire al contempo  dimostrazione ai terzi dell’impatto dell’attività 

non solo dal punto di vista economico-finanziario ma dando prova ai cosiddetti stakeholder (soci, associati, cittadini, 

ecc.) circa l’impatto sociale, ambientale, solidale dell’attività svolta.  

 

Da questo punto di vista, il Nostro Bilancio sociale adempie contemporaneamente a quattro funzioni tra loro legate 

circolamente: 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

GOVERNANCE RENDICONTAZIONE

VALUTAZIONE E 
FOLLOW UP

COINVOLGIMENTO 
DEGLI 

STAKEHOLDERS  



 

 9 

 

Così da: 

 ➢ fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo della gestione (GOVERNACE) svolta nel periodo 

considerato, in modo da consentire un confronto interattivo e una comunicazione che potenzialmente possa 

contribuire al miglioramento delle performance associative;  

➢ fornire informazioni sulla qualità dell’attività associativa, ( COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS) 

con l’obiettivo di ampliare le conoscenze e le possibilità di valutazione da parte dei portatori d’interesse; 

➢garantire la trasparenza e legittimità ( RENDICONTAZIONE) circa l’utilizzo delle risorse, sulla loro destinazione 

e quindi delle azioni intraprese. 

➢ monitorare (VALUTAZIONE E FOLLOW UP) l’evoluzione delle azioni poste in essere al fine di migliorare 

performance e il raggiungimento degli obiettivi. 

 

 

Modalità di Comunicazione 

 
• Il presente Bilancio Sociale, sarà pubblicato nella sezione dedicata all’interno del sito internet  istituzionale 

dell'Ente: www.uiciechisicilia.it 

 

• Il presente Bilancio Sociale, sarà depositato con apposita istanza nel Registro Unico del Terzo Settore. 

 

 

http://www.uiciechisicilia.it/
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Modalità di coinvolgimento degli stakeholders nel 2023:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Come illustrato nel grafico su indicato, il coinvolgimento degli stakeholders durante l'anno di riferimento avviene 

attraverso: 

• le Sezioni Territoriali UICI, ed è costituito prevalentemente dai disabili visivi, associati e non, con 

rispettive famiglie, infatti  l’UICI assiste tutti i disabili visivi prescindendo dall’appartenenza associativa; 

• Istituzioni pubbliche,  in primis la Pubblica amministrazione (la Regione Siciliana Assessorato Regionale 

alla Famiglia e Assessorato Regionale Istruzione) che  riveste un doppio ruolo, quello  di destinatario di 

parte del valore aggiunto prodotto attraverso l’attività sociale svolta e, contestualmente,  di erogatore di 

risorse economiche. 
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• Stampa mass media: ufficio stampa, testate giornalistiche e gruppi editoriali coinvolti in attività progettuali;  

• Comunità Locale: attraverso attività di sensibilizzazione sulle problematiche inerenti la minorazione visiva 

e specifiche campagne di prevenzione delle patologie oculari condotte a mezzo dell’Unità Mobile Oftalmica  

•  Clubs Service ( Lions, Rotary ecc) mediante la firma di protocolli/convenzioni;   

• Istituzioni pro ciechi: Irifor Sicilia, Stamperia regionale Braille con il suo Polo Tattile Multimediale,  Centro 

Helen Keller, Istituti dei Ciechi di Catania e Palermo  

• Dipendenti, collaboratori e volontari quali operatori specializzati e impegnati nelle diverse aree di attività. 

• Fornitori: coloro che forniscono beni e servizi strumentali allo svolgimento delle attività; 

 

 

Nel processo di coinvolgimento degli stakholders sono stati inoltre utilizzati diversi approcci (per la 

raccolta/divulgazione di informazioni) che hanno notevolmente ampliato la sfera dei portatori d’interesse  e 

all’ istaurazione di  rapporti di collaborazione e partenariato, quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo: 

 

• ISTITUZIONI SCOLASTICHE DI OGNI ORDINE E GRADO; 

• ENTI E PROFESSIONISTI SPECIALIZZATI NELLA PROGETTAZIONE IN AMBITO 

FORMATIVO; 

• PARTECIPAZIONE AD EVENTI E CONFERENZE PROMOSSE DA ENTI DEL TERZO 

SETTORE; 

• PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI LAVORO CON LE ISTITUZIONI PUBBLICHE PER 

FORNIRE ADEGUATA CONSULENZA SPECIALISTICA;  

• PARTECIPAZIONE E PROMOZIONE DI EVENTI CULTURALI;  
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GRUPPO DI LAVORO 
 

 

Il gruppo di lavoro che ha contribuito alla redazione del presente documento è così composto: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOME  RUOLO ATTIVITÀ E RESPONSABILITÀ 

OLIVERI MARIA FRANCESCA 
GUELI VINCENZO 
ROSY LATTUGA 
IMBROGIO SALVATORE 
MOSCA ALESSANDRO 

PRESIDENTE REGIONALE 
VICE PRESIDENTE REGIONALE 
CONSIGLIERE DELEGATO 
COMPONENTE DIREZIONE REG. 
COMPONENTE DIREZIONE REG 

Organo di governo che tra l’altro predispone 

ed esamina per ciascun esercizio il budget 

previsionale,  il Bilancio Consuntivo, 

nonché il bilancio sociale a norma dell’art. 

14 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 

117 e ss. mm. ii., proponendone 

l’approvazione al Consiglio Regionale 
 

FORZESE ALFIO  
 
CIFRODELLI RODOLFO 
 
 
DE ANGELIS RENATO 
 
 

PRES. ORGANO DI CONTROLLO 
 
COMP. ORGANO DI CONTROLLO 
 
 
COMP. ORGANO DI CONTROLLO 
 

organo  di controllo e revisione contabile 

abilitato a controllare che determinate 

attività economiche  si svolgano nel rispetto 

delle previsione statutarie e  legislative 

GIORGIO ANTONIO 
SILVESTRO 

DIPENDENTE: SEGRETARIO 
REGIONALE UICI 

efficacia dell’azione amministrativa e 

funzionamento uffici, opera secondo le 

direttive e le istruzioni impartite dalla 

Presidenza Regionale 
 

SALVATORE SCAFFIDI FONTI DIPENDENTE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE 

area amministrativa- contabile e fiscale 

GIOVANNI FERRERA ORGANISMO DI VIGILANZA vigilare sul funzionamento e 

sull'osservanza del Modello di organizzazio

ne, gestione e controllo e di curarne il 

relativo aggiornamento 



 

 13 

 

 

METODO RACCOLTA DATI 

 
I dati economici e operativi riportati nel documento sono relativi all'esercizio chiuso il 31 dicembre 

2023  

 

 

 
 

SEZIONE 2 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ASSOCIAZIONE 
 

 

IDENTITÀ: 
 

 

Denominazione Consiglio Regionale Siciliano 
Unione Italiana dei Ciechi e degli ipovedenti ETS - APS 

Sede legale Catania  - Via Carmelo Abate n° 5 – 95125 

Recapiti telefonici 095/7151882 – fax 095/2501340 

SITO www.uiciechisicilia.it 

E-MAIL  info@uiciechisicilia.it 

PEC: uicsicilia@pec-mail.it 

 

Codice Fiscale:  80009710874 

Partita Iva :            02117010872 

 

Il Consiglio Regionale Siciliano dell’Unione italiana dei Ciechi ed Ipovedenti,  con D.D.G. n. 2169 del 04/11/2022 

Assessorato Regionale Famiglia e Politiche Sociali è stato iscritto nel registro delle associazioni di promozione 

sociale della Regione Sicilia trasmigrati nella sezione “Associazioni di promozione sociale” del RUNTS Sez. 

B), ai sensi dell’articolo 54 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 31, comma 7 del Decreto 

Ministeriale n. 106 del 15/09/2020, conseguentemente ha assunto la denominazione di “Consiglio Regionale 

Siciliano -Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - Ente del Terzo Settore - Associazione di promozione 

sociale” (acronimi ETS APS). 

 

 

http://www.uiciechisicilia.it/
mailto:info@uiciechisicilia.it
mailto:uicsicilia@pec-mail.it
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CENNI STORICI 

L’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti, fondata a Genova il 26 ottobre 1920, eretta in ente morale 

con R.D. 29 luglio 1923, n. 1789, Organizzazione non lucrativa di utilità sociale (ONLUS) e Associazione di 

promozione sociale (APS), ha personalità giuridica di diritto privato per effetto del D.P.R. 23 dicembre 1978, ha 

la propria sede nazionale e legale in Roma, Via Borgognona, 38, cap 00187.  

 

L’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti esercita le funzioni di rappresentanza e di tutela degli interessi 

morali e materiali delle persone cieche e ipovedenti a essa riconosciute con D.L.C.P.S. 26 settembre 1947, n. 

1047 e confermate con D.P.R. 23 dicembre 1978. 

 

In data 20 -21 ottobre 2023 si è Celebrato il  XXV°  Congresso Straordinario  e  sono state apportate 

importanti modifiche  concernenti , tra l’altro, soprattutto l’esercizio del diritto di elettorato attivo e 

passivo esteso anche ai soci vedenti.  

 

L’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti è iscritta nel Registro di cui al Decreto del Presidente 

del Consiglio dei Ministri 2 ottobre 2015 sul “Riconoscimento e conferma delle Associazioni e degli enti 

legittimati ad agire in giudizio in difesa delle persone con disabilità, vittime di discriminazioni”, ai sensi dell’art. 

4 della Legge 1° marzo 2006, n. 67. 

 

Ai sensi dell’art. 4 dello Statuto Sociale l’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS APS è 

una organizzazione associativa a carattere unitario costituita da una struttura nazionale, da strutture regionali e 

da strutture territoriali sezionali dotate di specifiche forme di autonomia definite dallo Statuto e dal Regolamento 

Generale, anche in conformità con l’ordinamento amministrativo vigente. 

 

 

Le strutture  TERRITORIALI Regionali corrispondono al territorio delle Regioni a statuto ordinario 

e speciale e Il CONSIGLIO REGIONALE  è l’organismo rappresentativo del territorio di competenza e 

l’organismo intermedio su cui si fonda l’organizzazione dell’Unione Italiana Ciechi e degli Ipovedenti APS- ETS 

è responsabile dell’attività associativa nel territorio regionale, rappresenta e tutela gli interessi dei ciechi e degli 

ipovedenti nell’ambito del territorio regionale, ed a tale scopo coordina le attività delle Sezioni Territoriali e 

determina l’indirizzo dell’attività associativa in campo regionale sulla base delle risoluzioni di indirizzo di 

politica associativa approvate dal Congresso Nazionale e dagli altri Organi associativi competenti. 

 

Le strutture  TERRITORIALI corrispondono al territorio delle province, pertanto  LA SEZIONE 

TERRITORIALE è il nucleo organizzativo fondamentale dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti – 

ETS - APS ed ha autonomia di iniziativa, nel proprio ambito territoriale, per l’attuazione delle finalità associative.  
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L’Unione Italiana Ciechi e degli Ipovedenti ETS -APS   da oltre 100 anni ha sempre con dedizione e 

competenza assistito, ed assiste, indistintamente tutti i non vedenti ed ipovedenti, prescindendo dall’appartenenza 

associativa, con una STRUTTURA TERRITORIALE CAPILLARE (base regionale, provinciale e comunale con 

le rappresentanze) di servizio sociale finalizzata al raggiungimento del  progresso civile, culturale, dell’ 

integrazione sociale e lavorativa dei ciechi  e degli ipovedenti.      

 L’Unione Italiana Ciechi e degli Ipovedenti ETS -APS   ha scritto fino ad oggi importanti e civilissime 

pagine di storia sociale in favore della categoria dei ciechi ed ipovedenti italiani, ponendosi come esempio di 

modello associativo nell’ambito della Disabilità. 

 

MISSIONI, VALORI E ATTIVITA’ E FINALITÀ PERSEGUITE LE ATTIVITÀ STATUTARIE 

 

 

1. Scopo dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS APS, che opera senza fini di lucro per 

l’esclusivo perseguimento di finalità di solidarietà sociale, è l’inclusione nella società delle persone cieche e 

ipovedenti, anche con disabilità aggiuntive, avvalendosi in modo prevalente dell’attività di volontariato dei propri 

associati o delle persone aderenti agli enti associati. 

2. L’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS APS promuove e attua ogni iniziativa a favore 

delle persone cieche e ipovedenti, in base a specifiche convenzioni con le pubbliche amministrazioni competenti 

o, relativamente a tipologie d’interventi non realizzate da queste, previa comunicazione alle medesime. A tale 

scopo, ove necessario, provvede anche alla creazione di apposite strutture operative e all’edizione di periodici 

informativi e pubblicazioni dedicate. 

3. In particolare: 

favorisce la piena attuazione dei diritti umani, civili e sociali delle persone cieche e ipovedenti, anche 

con disabilità aggiuntive; la loro equiparazione sociale e l’inclusione in ogni ambito della vita civile, 

promuovendo allo scopo specifici interventi di contrasto alla discriminazione basata sulla disabilità; 

promuove e attua, anche in collaborazione con enti esterni, iniziative e azioni per la prevenzione della 

cecità, il recupero visivo, la riabilitazione funzionale e sociale delle persone cieche e ipovedenti, nonché per la 

ricerca medico-scientifica e tecnologica finalizzata, in particolare, al settore oftalmologico e neuro-

oftalmologico; 

a) promuove e attua iniziative per l’educazione, l’istruzione e la formazione professionale e culturale delle 

persone cieche e ipovedenti, anche con disabilità aggiuntive; 

b) promuove la piena attuazione del diritto al lavoro per le persone cieche e ipovedenti, favorendone il 

collocamento lavorativo e l’attività professionale in forme individuali e cooperative, nonché fornendo 

assistenza ai lavoratori ciechi e ipovedenti nell’ambito del rapporto di lavoro; 

c) attua iniziative assistenziali rispondenti alle necessità delle persone cieche e ipovedenti, con particolare 

attenzione alle persone con disabilità aggiuntive e alle persone anziane più fragili; 

d) opera nel campo tiflologico e tiflotecnico per garantire la disponibilità, fruibilità e accessibilità di strumenti 

avanzati e di soluzioni d’avanguardia, favorendo anche la ricerca scientifica e tecnologica di settore; 

e) promuove, favorisce e organizza le attività sportive di carattere dilettantistico volte allo sviluppo psicofisico 
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delle persone cieche e ipovedenti, anche in collaborazione con altri organismi; 

f) favorisce la costituzione e lo sviluppo di cooperative sociali, anche aderendovi in qualità di socio con propri 

finanziamenti. 

3-bis. Tra le finalità statutarie dell’UICI è ricompreso lo svolgimento delle seguenti categorie di attività di interesse 

generale previste dall’art. 5, comma 1, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss. mm. ii.:  

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e ss. 

mm. ii., e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 

2016, n. 112, e ss. mm. ii.;  

b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e ss. mm. ii.;  

c) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e ss. mm. ii., 

nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;  

d) ricerca scientifica di particolare interesse sociale, organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o 

ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e 

della pratica del volontariato;  

e) radiodiffusione e telediffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge 

6 agosto 1990, n. 223, e ss. mm. ii.;  

f) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale e culturale;  

g) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone con 

disabilità visiva, anche con disabilità aggiuntive;  

h) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche;  

i) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti;  

j) promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco. 
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Oltre agli scopi statutari sopra indicati, in Sicilia, la Regione Siciliana negli anni    è stata  attenta, sensibile 

e disponibile nei confronti dei gravissimi bisogni dei  ciechi e degli ipovedenti  siciliani, emanando circa 36 Leggi 

Regionali alcune anche in modo antesignano rispetto alla legislazione nazionale, come ad esempio la prima legge 

regionale sul collocamento obbligatorio dei ciechi nel marzo 1957, a seguito della quale, nello stesso  anno, il 

Parlamento Italiano riconoscendo la civilissima legge siciliana verso i ciechi,  legiferava in favore del collocamento 

obbligatorio dei centralinisti ciechi italiani.  

Le successive leggi regionali nn. 60 e 61 del 7 maggio 1976 sul collocamento obbligatorio dei centralinisti 

telefonici ciechi nell’Amministrazione della Regione Siciliana, gli enti pubblici dalla stessa dipendenti o vigilati e 

gli enti locali della Regione, sono state norme fondamentali per il cammino verso l’integrazione lavorativa dei ciechi;  

DA ULTIMO si evidenzia che, in considerazione della necessità di rimodernare e rendere più efficace la disciplina 

concernente il collocamento obbligatorio dei centralinisti telefonici, anche alla luce delle nuove qualifiche 

professionali equipollenti e  della crescente introduzione di nuove tecnologie  che hanno comportato un impiego 

sempre minore di operatori, a fronte di una sempre maggiore automazione ed informatizzazione delle comunicazioni 

telefoniche, la Regione Siciliana su impulso  e Coordinamento del Consiglio Regionale Siciliano ha aggiornato la 

precedente normativa  emendando ancora una volta , in modo antesignano rispetto allo Stato, la Legge regionale n. 

5 data 23/03/2022 “Norme in materia di nuove qualifiche professionali accessibili ai non vedenti e modifiche alla 

Legge Regionale n. 60/1976”., per la quale è stata anche diramata un apposita circolare dal Dipartimento competente. 

 

Sempre la Regione Siciliana riconoscendo l’alto valore sociale dell’ente,  ha attribuito  all’UICI Siciliana 

con delega specifici ed ulteriori compiti, riconoscendo sin dal 1964  un contributo di funzionamento  annuo  

ATTIVITA’ ISTITUZIONALE – FINALITA’ PERSEGUITE 

DAL CONSIGLIO REGIONALE SICILIANO DELL’UNIONE 

ITALIANA CIECHI ED IPOVEDENTI 

 ETS - APS   
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espressamente assegnato,  (vedi anche  L.R. 28/90) sino a giungere alla    L.R. 4/2001; quest’ultima, in particolar 

modo all’art. 4, riconoscendo l’Unione Italiana Ciechi ed Ipovedenti Sicilia quale ente strumentale, attribuisce  con 

delega, numerosi importanti servizi per tutti i ciechi ed Ipovedenti siciliani, che così recita al comma 1: 

“L’Unione italiana ciechi, ente morale di diritto privato, attraverso le nove sezioni provinciali operanti in Sicilia, 

oltre ai compiti già previsti dal suo statuto e dalle vigenti leggi, svolge le seguenti altre attività a servizio dei 

non vedenti:  

a) educazione all'apprendimento ed all'utilizzo della scrittura Braille e dei sussidi tifloinformatici, elettronici e 

multimediali, necessari alla crescita culturale dei non vedenti e degli ipovedenti;  

b) educazione all'uso corretto della manualità come fonte primaria informativa e cognitiva per minorati della vista;  

c) organizzazione di manifestazioni culturali e di attività integrative e ricreativo-sportive per un formativo e corretto 

uso del tempo libero dei non vedenti;  

d) promozione e svolgimento di corsi per l'apprendimento del sistema di scrittura e lettura Braille e di 

alfabetizzazione informatica per insegnanti curriculari, insegnanti di sostegno e genitori di alunni non vedenti;  

e) collaborazione con la stamperia Braille per la distribuzione di libri in Braille ed a caratteri ingranditi per 

ipovedenti e di quant'altro la stamperia regionale Braille produce in esecuzione alla legge regionale 16 novembre 

1984, n. 93 e alla legge regionale 1° marzo 1995, n. 16;  

f) organizzazione di servizi specialistici volti al sostegno ed all'integrazione socio-scolastica degli alunni non vedenti 

ed ipovedenti;  

g) promozione ed organizzazione di servizi specialistici residenziali e/o territoriali volti all'assistenza ed al recupero 

sociale dei ciechi pluriminorati e anziani;  

h) attività permanente di informazione, preparazione ed aggiornamento destinata alle famiglie ed agli insegnanti 

sulle delicate problematiche inerenti la cecità e l'ipovisione;  

i)   assegnazione del materiale tiflotecnico di cui alla legge 28 marzo 1986, n. 16;  

l)   promozione di corsi musicali per non vedenti;  

m) promozione di iniziative culturali e sociali per favorire l'integrazione dei non vedenti siciliani nell'ambito 

internazionale ed in particolare in quello dell'Unione europea e dei Paesi del Mediterraneo. “ 

Per quanto appena indicato, la Regione Siciliana - Assessorato Regionale alla famiglia e Politiche Sociali 

assegna, per lo svolgimento dei compiti delegati, annualmente con Legge Finanziaria   al Consiglio Regionale 

Siciliano dell’Unione Italiana Ciechi operante in Sicilia, un contributo di funzionamento. 

 Successivamente all’assegnazione, il Consiglio Regionale Siciliano, provvede a ripartirlo per quota parte 

alle 9 sezioni territoriali, (seguendo come criteri, ad es. il fabbisogno, la base associativa, della Sezione Territoriale 

UICI ed i servizi conseguentemente erogati). 

Con D.R.G. n° 2408 del 22/11/2017 emanato dall’Assessorato Regionale dell’Economia – Dipartimento 

del Bilancio e del Tesoro - l’Unione Italiana dei Ciechi Siciliana, a seguito di ricognizione, è stata inserita 

nell’elenco degli Enti e delle Aziende soggetti alle norme di Tesoreria Unica Regionale. 

http://bd20.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=04LX0000181567
http://bd20.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=04LX0000181567
http://bd20.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=04LX0000181583
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Per l’anno 2023 il Contributo di Funzionamento assegnato ai sensi e per gli effetti all’art 118 L. R. 22 

febbraio 2023, n. 2 è stato di complessivi euro 1.703.340,80 ed è ripartito tra le Sezioni territoriali UICI nelle 

proporzioni indicate nel grafico sotto riportato.  

 

SI EVIDENZIA CHE I CRITERI DI RIPARTIZIONE SONO RIMASTI INVARIATI RISPETTO 

ALL’ANNO 2021 (Delibera del Direzione Regionale n. 06 del 07/06/2021); E CHE LA QUOTA DI euro 

275.000,00 ATTRIBUITA al Consiglio Regionale Siciliano UICI quale quota parte per il funzionamento, ha 

tenuto conto delle seguenti spese di interesse regionale: 

 

• (ultima quota parte per l’anno 2023) relativo alla convenzione regionale di partnership con il 

giornale “la Sicilia” – progetto: “ascoltare per sapere” skill amazon (come specificato nella 

SEZIONE 5) 

• (quota parte per l’anno 2023) inerente all’adozione del nuovo sistema/software di contabilità alla 

luce della normativa Regionale sulla contabilità armonizzata - (Delibera D.R. n. 9 del 18/06/2022) 

(come specificato nella SEZIONE 5) 

• Del compenso per l’Organismo di Vigilanza del modello di cui al D.L.G.S. N. 231/2001; 
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GESTIONE AMMINISTRATIVA- CONTABILE 

 

1. Il Consiglio Regionale Siciliano dell’Unione Italiana dei  Ciechi e degli Ipovedenti, per quanto attiene l’aspetto 

gestionale  oltre all’adozione di un sistema contabile economico con il metodo della partita doppia per la 

rilevazione unitaria dei fatti gestionali, affianca, in modo armonizzato,  come previsto dalla normativa regionale 

( Circolare della Regione Sicilia n. 14 del 28/9/2017  Assessorato Bilancio e Tesoro e locali  -- e comma 3 

dell’art. 6 della L.R. 16/2017  per gli Enti, gli organismi regionali, i consorzi, aziende, etc…. sottoposti a 

vigilanza ma “anche coloro che ricevono contributi regionali), una contabilità finanziaria, utilizzando altresì il 

servizio di (CASSA) per gli ordinativi di pagamento ed incasso, che al momento, a seguito di regolare gara, è 

affidato in convenzione all’istituto cassiere Intesa Sanpaolo – Viale Africa CT. 

2. L’Attività gestionale del  Consiglio Regionale Siciliano dell’Unione Italiana dei  Ciechi e degli Ipovedenti  è 

vigilata dalla Amministrazione della Regione, infatti la Normativa Regionale di cui all’art. 4 comma 2 della 

L.r. 4/2001 stabilisce inoltre che : “Le funzioni di controllo della gestione e della contabilità del consiglio 

regionale dell'Unione italiana ciechi sono esercitate da un collegio di tre revisori dei conti iscritti all'Albo dei 

revisori dei conti nominati rispettivamente dall'Assessore regionale per il bilancio e le finanze, con funzioni di 

presidente, dall'Assessore regionale per gli enti locali e dall'Assessore regionale per la sanità. I componenti 

del collegio dei revisori dei conti durano in carica quattro anni e possono essere riconfermati una sola volta. 

I compensi da corrispondere ai componenti del collegio dei revisori dei conti, secondo le relative tariffe 

professionali, sono a carico dell'Unione italiana ciechi”. 

Si evidenzia inoltre che su tutta l’attività di gestione amministrativa, contabile e finanziaria è stato sempre 

effettuato un controllo preventivo da parte  dell’Organo di Controllo  (interno ) ed uno successivo ( esterno) dai 

competenti uffici regionali dei rispettivi Assessorati, che hanno, ad oggi, sempre riscontrato regolarità  e  corretta 

gestione. 

3. Il Consiglio Regionale Siciliano UICI è inoltre dotato di un proprio MOG: (Modello di Organizzazione, 

Gestione e Controllo) su cui Vigila l’Organismo di Vigilanza. 
 

 

 

 

SEZIONE 3 

STRUTTURA, GOVERNO, AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 

 

ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E GOVERNO  

 

Il Consiglio Regionale Siciliano UICI ha una struttura di amministrazione, governo e controllo formata 

da: 

 

1) IL CONSIGLIO REGIONALE: L’organo di amministrazione (c.d.a) regionale è denominato 

“CONSIGLIO REGIONALE” ed ai sensi e per gli effetti dell’art.14 dello Statuto Sociale è costituito dai 

Presidenti delle Sezioni territoriali, quali componenti di diritto, e dai componenti eletti dalle Assemblee 
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delle Sezioni Territoriali, in numero di uno per ogni Sezione fino a mille soci; due per ogni Sezione fino 

a duemila soci; tre per ogni Sezione oltre i duemila soci: 

 

Attualmente è composto da 21 componenti: 

• n°  9 Presidenti delle Sezioni Territoriali (componenti di diritto)  

• n° 12 Componenti eletti dalle Assemblee delle Sezioni Provinciali 

 

 

 
 

Consiglieri: 
 

Lattuga Rosa
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Il Consiglio Regionale Siciliano UICI  si è riunito 4 volte nel corso dell'esercizio 2023. 

 

 

 

 

2) LA DIREZIONE REGIONALE costituita: dal Presidente Regionale, da due componenti nelle Regioni 

che contano fino a sei Sezioni, di cui almeno il 50 per cento di provenienza elettiva; da quattro 

componenti nelle Regioni che contano più di sei Sezioni, di cui almeno il 50 per cento di provenienza 

elettiva. 

Compiti: 

o attua le deliberazioni del Consiglio Regionale; 

o propone al Consiglio Regionale la nomina e la revoca, con effetto immediato, del Segretario 

Regionale; 

o designa, nomina e revoca i rappresentanti dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - 

ETS APS in seno a tutti gli organismi e commissioni di competenza degli Organi regionali e 

indica alla Direzione Nazionale una terna di nomi per la designazione di rappresentanti dell’UICI 

in organismi che operano nella regione, la cui nomina è di competenza degli Organi nazionali; 

o esamina per ciascun esercizio il budget previsionale, le sue eventuali variazioni e il Bilancio 

Consuntivo, nonché il bilancio sociale a norma dell’art. 14 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, 

n. 117 e ss. mm. ii., proponendone l’approvazione al Consiglio Regionale; 

o nomina i Commissari Straordinari e i Commissari ad Acta presso le Sezioni territoriali; 

o esercita il controllo amministrativo su tutte le strutture territoriali, nelle forme e con le modalità 

previste dal Regolamento Generale e dal Regolamento per la gestione finanziaria e adotta i 

provvedimenti conseguenti;  

o autorizza l’accettazione con beneficio d’inventario di lasciti mortis causa, donazioni ed altri atti 

di liberalità destinati al Consiglio Regionale, previo parere obbligatorio e vincolante della 

Direzione Nazionale, salvo per quelli di modica entità, secondo quanto previsto dal Regolamento 

Generale; 

o delibera sugli argomenti che non sono espressamente riservati alla competenza del Consiglio 

Regionale; 

o in caso di urgenza adotta deliberazioni di competenza del Consiglio Regionale, soggette a 

ratifica. 

 

Focus Direzione Regionale UICI : 
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Data 

  
Oliveri Francesca Presidente Regionale 

Lattuga Rosa Consigliere Delegato 
Componente Direzione Reg.le 

Imbrogio Salvatore Componente Direzione Reg.le 

 
 
La Direzione Regionale UICI   si è riunita 09 volte nel corso dell'esercizio 2023 

 

 

ORGANI DI CONTROLLO E VIGILANZA: 

 

 L’ORGANO DI CONTROLLO 

 

 
 In attuazione del disposto dell’art 16 (S) comma 5 lett. C dello Statuto Sociale, l’Organo di controllo svolge 

funzioni di controllo a garanzia dell’attività gestionale dell’Ente ed il compito di: 

• verificare la legittimità della gestione amministrativa e finanziaria in conformità alle previsioni statutarie, 

regolamentari e alla normativa vigente riferendo periodicamente al Consiglio Regionale 

• di esprimere motivato parere sul bilancio di previsione e sul conto consuntivo dell'Ente 

 

L’Organo di controllo, ed è attualmente composto da: 

 

 

 

 

 

4) L’ORGANISMO DI VIGILANZA 

 

L’organismo di Vigilanza   assume il compito di vigilanza sull’operato dell’ente, con riguardo al modello 

organizzativo emanato dallo stesso, e vigila: 

 • sulla sua osservanza da parte di tutti i destinatari; 

 • sull’effettiva efficacia nel prevenire la commissione di illeciti; 

 • sull’attuazione delle prescrizioni nello stesso contenute; 

 • sul suo aggiornamento, nel caso in cui si riscontri la necessità di adeguare il modello a causa di cambiamenti 

sopravvenuti alla struttura e all’organizzazione aziendale o al quadro normativo di riferimento.  

FORZESE ALFIO  
DE ANGELIS RENATO 
CIFRODELLI RODOLFO 
 

PRESIDENTE ORGANO DI CONTROLLO 
COMP. ORGANO DI CONTROLLO 
COMP. ORGANO DI CONTROLLO 
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L’organismo di vigilanza, monocratico, attualmente in carica è composto dal Dr. Giovanni Ferrera – 

incarico annuale Conferito dalla Direzione Regionale UICI in data 28/12/2022. 

 

 
 

                                                SEZIONE 4 

COLLEGAMENTI E COLLABORAZIONI CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE. 

 

 Il Consiglio Regionale Siciliano dell’Unione Italiana dei  Ciechi e degli Ipovedenti ha stretto, ormai da molti anni 

una proficua collaborazione con diverse realtà del Terzo Settore. 

 Nel corso del 2023 questa sinergia si è consolidata sfociando in una implementazione delle attività e servizi offerti.  

Di seguito si riportano i nominativi degli enti ed organismi con cui si è collaborato: 

 

- I.Ri.Fo.R. Nazionale: l’Istituto per la Ricerca la Formazione e la Riabilitazione istituito il 22 febbraio 

1991 dall’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti. L’istituto progetta ed eroga servizi per la 

formazione e la riabilitazione rivolti a persone con disabilità visiva.  

- l’ I.Ri.Fo.R. Sicilia Onlus  - Istituto per la ricerca, la formazione e la riabilitazione - grazie all’esperienza 

formativa maturata negli anni con notevoli sacrifici, dopo un percorso di adeguamento della propria sede 

operativa ai requisiti richiesti alla normativa Regionale   è  riuscito ad ottenere l’accreditamento  quale ente 

di formazione e orientamento professionale presso il competente Assessorato Regionale dell'istruzione e 

della formazione professionale - Dipartimento dell'Istruzione e della formazione professionale della 

Regione Sicilia con DDG n.7845 del 27/10/2017 ai sensi del Decreto Presidenziale n.25 del 1 ottobre 2015 

pubblicato nella GURS n. 44 del 30/10/2015. 

- Appare opportuno evidenziare in questa sede che l’art. 17 dello Statuto dell’Unione Italiana Ciechi e  

Ipovedenti e lo Statuto dell’I.Ri.Fo.R., prevedono la possibilità, previo formale accordo, di utilizzare 

personale ed attrezzature messe a disposizione dall’UICI, al fine di creare sinergie operative ed 

economiche di scala nell’erogazione dei servizi destinati all’utenza;  a tal fine dall’anno 2017 il dott. 

Giorgio Silvestro, dipendente del Consiglio Regionale Siciliano con funzioni di Segretario Regionale, e il 

dott. Salvatore Scaffidi, dipendente del Consiglio Regionale Siciliano con funzioni Amministrativo 

contabili e fiscali garantiscono, previo ordine di servizio annuale, lo svolgimento delle stesse funzioni e 

competenze a favore dell’IRIFOR Sicilia nel pieno rispetto delle leggi e del suo Statuto senza ciò 

comportare per gli stessi alcun cambio sostanziale di mansioni e/o di inquadramento, né alcun mutamento 

del trattamento economico-giuridico, 

- Stamperia Regionale braille – istituzione che contribuisce all'integrazione sociale e culturale dei minorati 

della vista attraverso, soprattutto ma non solo, la creazione di manufatti editoriali ad uso di non vedenti e 

ipovedenti. Il core business, infatti, è rappresentato dalla trascrizione e produzione di testi scolastici e/o 

culturali in Braille (metodo di scrittura/lettura tattile per non vedenti), in Large Print (testi personalizzati 

con caratteri ed immagini ingranditi a seconda del residuo visivo dell'ipovedente che ne ha fatto richiesta), 
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mediante registrazione vocale su supporti magnetici e in formato elettronico per l'ascolto mediante sintesi 

vocale o per la lettura mediante display Braille – 

- Polo Tattile Multimediale della Stamperia Regionale braille, inaugurato nel 2008, offre un’esperienza 

straordinaria in un ambiente unico nel suo genere. Rappresenta la naturale estensione della Stamperia 

Regionale Braille, situato a Catania in Via Etnea 602 ospita cinque siti di grande valore culturale e sociale 

che si propongono come punto di incontro, di conoscenza, di sensibilizzazione e di informazione non solo 

per i non vedenti ed ipovedenti ma anche per i vedenti. 

Caratteristica che lo rende unico in Italia e in Europa è che in 2000 metri quadri, in una sola struttura, sono 

state condensate attività ed iniziative sparse singolarmente nel resto del continente: 

• uno Showroom di articoli tiflotecnici e tifloinformatici unico in Italia, 

• un Museo Tattile arricchito da riproduzioni di sculture e modelli architettonici tridimensionali 

• un Bar al Buio, dove il non vedente diventa accompagnatore e guida del vedente 

• un Giardino Sensoriale, ricco di profumi ed essenze tipiche della Sicilia 

 

 

- Centro Regionale per l’autonomia del non vedente Helen Keller con annessa scuola cani Guida- istituita 

con l.r. 4/2001, è una struttura al servizio dei non vedenti ed ipovedenti, per quanto attiene l’autonomia, 

l’orientamento e la mobilità, l’alfabetizzazione informatica, nonché l’annessa scuola cani. 

 

 

- CCT- Centri di Consulenza Tiflodidattica - Biblioteca Italiana per Ciechi "Regina Margherita" – 

ETS: I Centri di Consulenza Tiflodidattica nascono dalla volontà di far confluire presso un punto di 

riferimento visibile le risorse didattiche e tiflopedagogiche da offrire agli alunni, alle famiglie, agli 

insegnanti e a quanti operano nell’ambito dell’integrazione scolastica. 

Presso i Centri è possibile visionare ed apprendere le modalità di utilizzo della maggior parte dei sussidi 

didattici e informatici prodotti per i non vedenti, oltre a ricevere indicazioni bibliografiche e di metodo 

riguardanti il settore tiflologico. I Centri di Consulenza quindi hanno la finalità di promuovere e guidare 

alla conoscenza e alla scelta del materiale tiflodidattico e facilitare il processo di integrazione educativa 

della persona minorata della vista, in famiglia, nella scuola, sul territorio attraverso un’azione di 

consulenza, di formazione e di informazione. 

 

- Istituti per Ciechi F.Salomone di Palermo  - Ardizzone Gioeni di Catania 
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 MAPPA DELI STAKEHOLDER  

 

 

Pur attenendoci alla definizione di stakeholders come “portatori di interesse”, evidenzieremo quali 

sono gli stakeholders verso i quali il Consiglio Regionale Siciliano dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli 

Ipovedenti ha concretamente svolto la propria attività. 

 Al fine di delimitare la platea di stakeholders in ossequio a quanto previsto dalle Linee Guida per 

la redazione del Bilancio Sociale, ci riferiamo pertanto ai soci, alla collettività, al personale, volontari, 

tirocinanti e stagisti, consulenti, finanziatori privati (CLUB SERVICE), pubblica amministrazione 

evidenziando le modalità del loro coinvolgimento.  

 

 Il Consiglio Regionale Siciliano UICI per il tramite delle proprie STRUTTURE TERRITORIALI 

UICI ( che coordina ) rivolge le proprie attività e servizi verso: 

 

ESTERNI 

 

- Primariamente verso i soci: Utenti destinatari di servizi sono i disabili visivi, ovvero 

ciechi, ipovedenti gravi e ciechi pluriminiorati secondo le caratteristiche indicate dalla 

normativa in materia vigente; 

 

- Collettività ( scuole, centri sociali, ecc)  infatti il Consiglio Regionale Siciliano UICI svolge 

un’importante attività di diffusione della cultura della prevenzione della cecità e delle 

patologie oculari, impiegando  n° 3 Unità Mobili Oftalmiche Diagnostiche, dotate delle più 

moderne e specialistiche strumentazioni oftalmiche per la effettuazione di screenings 

oculistici gratuiti su tutto il territorio regionale comprensivo delle isole minori, per garantire 

un servizio all’intera collettività; in particolare  si specifica che  in  una delle 3 Unità Mobili 

oftalmiche  è presente una particolare strumentazione per favorire gli screenings anche dei 

bimbi di età prescolare che non sempre collaborano con i medici oculisti.   
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- Club Service: Lions In questa sede si anticipa di una importante convenzione stipulata nel 

corso del 2023 con i LIONS distretto 108YB quanto attiene, tra l’altro, l’implementazione 

dell’attività medico preventiva a tal fine è stata donata una nuova Unità mobile oftalmica 

come sotto specificato nella Sezione 5°. 

- Amministrazioni pubbliche: tra le Amministrazioni Pubbliche con le quali il Consiglio 

Regionale Siciliano UICI entra in collaborazione citiamo la Regione Siciliana – 

Assessorato Regionale Famiglia e Politiche Sociali e del Lavoro, Assessorato Regionale 

Istruzione e Formazione, Assessorato regionale Economia, Assessorato Regionale alla 

salute, Città Metropolitane, Liberi Consorzi, Scuole di ogni ordine e grado. 

 

 

INTERNI 

 
- Dipendenti interni: i dipendenti interni nel 2023 sono stati 3, inquadrati con CCNL 

COMMERCIO E TERZIARIO – tempo indeterminato, in particolare: 

 

Segretario Regionale dell’Unione Italiana Ciechi ed Ipovedenti Sicilia (Dott. Giorgio 

Silvestro) 1° LIVELLO con funzioni istituzionali previste direttamente dallo statuto sociale, 

in particolare: 

a) partecipa alle riunioni del Consiglio Regionale e dell’Assemblea Regionale dei Quadri 

Dirigenti e ne redige i processi verbali; 

b) controfirma gli ordini di pagamento e di incasso; 

c) assiste il Presidente Regionale e gli altri Organi Regionali nell’espletamento delle loro 

funzioni e nello svolgimento delle iniziative di carattere associativo; 

d) coordina le risorse umane e coordina il funzionamento degli uffici del Consiglio 

Regionale.  

e) è responsabile interno del Consiglio Regionale Siciliano alla prevenzione della corruzione 

ed alla trasparenza. 

f) Coordinamento generale dei progetti di cui: 

-Avviso  30/2019 e per la edizione riferita alla sede progettuale di Catania (ID Edz. 107) il 

Segretario Regionale UICI è stato distaccato, a far data dal 25.09.2021 per n. 5 ore 
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settimanali (da rendicontare nel progetto attraverso l’attribuzione in quota parte della sua 

retribuzione a carico del progetto). 

Amministrativo Contabile (Dott. Salvatore Scaffidi) 1° LIVELLO, svolge attività di 

Contabilità, Amministrazione, Gestione Fiscale. Impiegato anche alla gestione del Servizio 

Economato UICI Sicilia 

Svolgimento funzioni di R.E.O. (Responsabile Esterno delle Operazioni) per implementare 

ed alimentare, secondo le scadenze stabilite dall’Amministrazione, il sistema Informativo e 

di Monitoraggio di tutte le attività inerenti i progetti: 

- Avv.19/2018 con distacco per n. 6 ore settimanali (da rendicontare nel progetto attraverso 

l’attribuzione in quota parte della sua retribuzione a carico del progetto).  

- Avviso 30/2019 per le edizioni riferite alle sedi di Catania e Palermo ID Corso 77 “Edizione 

107/CT - Edizione 308/PA” il dipendente amministrativo contabile del Consiglio Regionale 

Siciliano UICI è stato distaccato, a far data dal 25.09.2021 per n. 7 ore settimanali (da 

rendicontare nel progetto attraverso l’attribuzione in quota parte della sua retribuzione a 

carico del progetto). 

Segreteria ( in condivisione con Irifor sicilia) Baviera Davide; 

Autista (sig. Fichera Antonino) 3° LIVELLO - Gestione Unità Mobile Oftalmica, 

attrezzata per svolgere l’attività di prevenzione della cecità in tutta la Sicilia, quando in 

sede: archivista, gestione parco automezzi, rilevazione presenze. 

 Volontari Servizio Civile Universale n. 4 unità; 

- Consulente del lavoro: Studio Associato Pintus e Varisano: elaborazione cedolini paga, 

denunce contributive, predisposizione moduli di versamento, ecc.,;  

- Ditta per i Servizi pulizia e igienizzazione locali, incarico affidato, a seguito di regolare 

gara, alla Ditta Clean Service,  per il servizio quotidiano di pulizia e igienizzazione dei locali 

della sede del Consiglio Regionale ogni giorno frequentati oltre che dai dipendenti anche da 

numerosi dirigenti non vedenti e allievi in attività di formazione; 

- Responsabile della sicurezza e salute sul posto di lavoro predisposto alla valutazione dei 

rischi connessi all’attività lavorativa decreto legislativo 81/2008 In atto tale incarico è 

affidato al Dr. Guido Bellia 

- Assistenza e manutenzione attrezzature oftalmiche: affidato a "Biomed New sas", per il 

servizio di assistenza e manutenzione delle attrezzature diagnostiche di oculistica in 

dotazione alle  Unità Mobili Oftalmiche. 

 

 

  

 EMOLUMENTI, COMPENSI E RETRIBUZIONI CORRISPOSTE   

     

 

Retribuzione Globale ( con oneri riflessi)  corrisposta al personale dipendente : 
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Emolumenti/Compensi attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo nel corso 2023 : 

 
 

 

SEZIONE 5 

OBIETTIVI E ATTIVITA’ 

 

L’obiettivo generale che il Consiglio Regionale Siciliano UICI persegue è quello di attuare un corretto e sempre 

rispondente modello associativo regionale rispondente alla finalità statutarie e finalizzato al miglioramento delle 

condizioni di vita dei ciechi e ipovedenti. In tale direzione  nel corso del 2023 ha operato con  assiduità e in continuità 

con l’attività svolta negli anni precedenti, assicurando tutti quei servizi ed adempimenti connessi alla sua attività 

istituzionale che si sostanziano principalmente nella rappresentanza e tutela degli interessi dei minorati della vista 

nell’ambito del territorio regionale, nel coordinamento politico, associativo delle nove Sezioni Territoriali, 

determinandone l’indirizzo dell’attività associativa in campo regionale e in sinergia con gli indirizzi ed orientamenti 

dettati dalla Presidenza Nazionale. 

Entrando nel merito si elencano le principali e significative iniziative ed attività svolte dal Consiglio Regionale 

U.I.C.I. Sicilia nel corso del 2023: 

 

• 01/01/2023 ATTUAZIONE ed AVVIO NUOVA PROCEDURA CON IL SOFTWARE CONTABILITÀ 

“ARMONIZZATA” EX. D.LGS. 118/2011, in quanto dalla normativa contabile della Regione Sicilia ed in 

particolare dalla Circolare n. 14 del 28/9/2017 si rileva che l’UICI Siciliana è soggetto al regime contabile 

COSTO LORDO PERSONALE  (Dipendente) € 162.501,57

COSTO  GLOBALE ORGANI AMMINISTRAZIONE:  € 39.423,83

COSTO ORGANO DI CONTROLLO:  € 9.198,80

COSTO ORGANISMO DI VIGILANZA: € 13.703,04
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regolato dal Dlgs. 118/2011, infatti il comma 3 dell’art. 6 della L.R. 16/2017 (Legge di stabilità) dispone 

che gli Enti, gli organismi regionali, i consorzi, aziende, etc. sottoposti a vigilanza ma “anche coloro che 

ricevono contributi regionali” sono soggetti allo stesso ordinamento contabile, (adottato con L.R. n. 3  del 

13/01/2015) della Regione Siciliana ossia quello disciplinato dal sopra richiamato Dlgs 118/2011,che all’art. 

2; in particolare prevede che: “ la Regione adotta la contabilità finanziaria cui affianca, ai fini conoscitivi, 

un sistema di contabilità economico -patrimoniale, garantendo la rilevazione unitaria dei fatti gestionali sia 

sotto il profilo finanziario che economico patrimoniale. 

Dal 1° di gennaio pertanto il Consiglio Regionale ha avviato l’adozione del software in questione che ha 

consentito quindi di adeguare, in modo agevole ed efficiente, la gestione contabile-amministrativa con 

l’applicazione dei principi contabili c.d. “armonizzati creando un  Sistema Informativo Contabile, secondo 

i dettami del D.Lgs 118/2011 e s.m.i. con l’affiancamento al personale UICI di professionisti esperti in 

ambito contabile anche per di predisposizione di un flusso per aggiornare/popolare   il sistema contabile, di 

partita doppia, denominato passpartout adottato dall’UICI a livello Nazionale. Pertanto nell’ottica di avvio 

della nuova procedura di contabilità armonizzata a livello regionale  si sono svolte diverse riunioni in 

presenza e on-line con i consulenti della società Kibernetes al fine di consentire un corretto allineamento 

procedurale riguardo all’utilizzo del software e per garantire l’uniformità, chiarezza e trasparenza dei piani 

dei conti; 

• 01/03/2023 Riunione con il Corpo docenti e Tutor – Avv. 30/2019 “Centralinisti telefonici su reti 

informatiche”   per valutazione ed ammissione esami finali partecipanti. 

• 15/03/2023 Partecipazione, in qualità di partner, al 78° anniversario della nascita del Quotidiano la Sicilia. 

Nel corso della celebrazione presso l’Hotel Delle Palme di Palermo, il Direttore del quotidiano La Sicilia, 

ha illustrato la realizzazione del progetto inclusivo inerente la skill realizzata, su invito e con la 

collaborazione del Consiglio regionale dell’Uici, per consentire a 300 ( in via sperimentale) disabili   visivi 

di scegliere, attraverso la tecnologia Alexa, gli articoli del quotidiano, anche quelli delle pagine locali, e 

farseli leggere per mezzo di una  voce sintetizzata, nella stessa occasione è stato ufficializzato l’impegno, 

da parte dell’editore, a condividere e mettere a disposizione gratuitamente questo importante “strumento 

sociale” anche ad altre testate giornalistiche; 

• 13/04/2023 Il Consiglio Regionale Siciliano UICI, in qualità portatore di interessi della categoria (non 

vedenti/ipovedenti) alla luce dei risultati  e buone prassi ottenuti in altre Regioni d’Italia, ha avviato la 

procedura per  l’inserimento, nel repertorio delle qualificazioni professionali della Regione Sicilia, della 

figura di “Tecnico Specializzato dell’educazione e della riabilitazione in orientamento, mobilità e autonomia 

personale per disabili visivi” al fine di poter realizzare tramite l’Irifor Sicilia Onlus i  corsi di formazione  

per il conseguimento della relativa qualifica professionale. La formazione delle figure professionali sopra 

richiamate, consentirà di garantire ai disabili visivi siciliani specifici interventi, finalizzati all’acquisizione 

e/o miglioramento di tecniche ed accorgimenti che rendono più sicura e funzionale la cura della propria 

persona, della propria casa e di tutto ciò che comportano le normali attività quotidiane. 
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•  21/04/2024  Il Consiglio Regionale nomina  in qualità di Presidente Regionale F.F. la sig.ra Maria Francesca 

Oliveri – già vice Presidente con il compito di accelerare l’elezione del nuovo presidente del Consiglio 

Regionale fino al 2025; 

• 25/26/27 Maggio 2023 partecipazione a Palermo per le celebrazioni del 130° anniversario della Fondazione 

dell’Istituto per Ciechi Florio e Salomone; 

• 30/05/2023 Una rappresentanza del Consiglio Regionale Siciliano dell’Uici e dell’Irifor Sicilia Onlus, 

partners del progetto Bloom Again, ha partecipato, nel salone Aldo Moro del Ministero dell’Istruzione a 

Roma, alla presentazione dei risultati finali del Progetto Bloom Again - promosso da Fondazione per il Sud. 

Questo progetto nazionale per il contrasto alla povertà educativa minorile ha coinvolto per tre anni 

cinquecento alunni delle scuole di ogni ordine e grado oltre che in Sicilia, anche in Campania, Lazio, 

Lombardia e Toscana. 

• 15-16 e 27 Giugno  2023 - Tutti gli allievi partecipanti al Corso Centralinisti su reti informatiche 

Avv.30/2019 hanno sostenuto brillantemente e con successo gli esami per conseguimento della qualifica 

professionale, questo rappresenta il primo vero traguardo dopo un percorso formativo didattico della durata 

di mille ore improntato alle più moderne e sofisticate tecnologie informatiche e digitali, con approfondimenti 

riguardanti la lingua inglese e le tecniche di comunicazione sociale,  necessario al fine di poter dare 

applicazione alle previsioni della   riforma legislativa di alla L.R. 05 Aprile 2022 per  il collocamento 

obbligatorio dei centralinisti telefonici; 

• 17/06/2023   In esecuzione della  Convenzione con il Distretto Lions 108/YB con la quale la Fondazione 

LIONS si era  impegnata, tra l’altro, a donare al Consiglio Regionale Siciliano UICI un’Unità Mobile 

Oftalmica per l’implementazione delle campagne di screenings oculistici della popolazione ( in particolare 

scuole elementari e medie, centri sociali, comunità alloggio per anziani, ecc) , si è celebrata presso l’Hotel 

Luxor di Trecastagni, in occasione della Convention Distrettuale LIONS, la cerimonia di consegna della 

nuova  Unità Oftalmica Mobile, all’interno della quale il Consiglio Regionale Siciliano dell’UICI, con 

proprie risorse economiche, ha provveduto ad istallare una nuova e moderna attrezzatura 

diagnostica  che consentirà ai medici oculisti che collaborano con l’UICI  di potenziare le  attività di 

prevenzione delle malattie della vista offrendo screenings itineranti gratuiti d’alto livello in tutta la Sicilia 

ed in  particolare ai bambini, agli anziani, ai disabili prevedendosi anche un servizio di telemedicina di 

prossima attivazione.  

• 23/06/2023  Elezioni del nuovo Presidente Regionale UICI- nella persona della Sig.ra Oliveri Maria 

Francesca.  

• 19/07/2023 – Nell’ambito dell’attività medico preventiva il Consiglio Regionale Siciliano UICI, in 

sinergia con la IAPB Italia ONLUS, ha aderito alla campagna di prevenzione della vista denominata la  

prevenzione non va in vacanza 2023 impegnando proficuamente la propria Unità Mobile Oftalmica con 

medico Oftalmologo, su tutto il litorale balneare della città di Catania conosciuto come "Lidi Playa", per 

ricordare alla comunità come il bene della vista sia prezioso e vada salvaguardato e al contempo offrire 

screenings oculistici gratuiti. L'iniziativa si è svolta per 7 giorni nel corso dei mesi di luglio e agosto 2023, 
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il piano di intervento ha interessato location ad alta frequentazione sociale quali i principali lidi balneari 

della citta di Catania; 

•   2023 - Con riferimento al progetto presentato a valere sul Fondo di Solidarietà per le sedi regionali” 

2022-2023 - Addetto stampa, comunicazione e promozione culturale -” il Consiglio Regionale 

Siciliano UICI, nel 2023 ha continuato ininterrottamente l’attività di comunicazione rinnovando l’incarico 

professionale di Addetto stampa, comunicazione e promozione sociale per l’UICI regionale e istituzioni 

collegate al Dr. Giuseppe Pietro Lazzaro Danzuso che ha svolto il suo ruolo di ufficio stampa con 

competenza e piena disponibilità; 

 

• 10/08/2022 – In considerazione della Convocazione  del  Congresso Nazionale Straordinario,  nell’ambito 

del quale  adottare le modifiche statutarie tali da consentire l’iscrizione al Registro Unico Nazionale del 

Terzo Settore delle  articolazioni regionali e sezionali nella sezione b), Associazioni di Promozione 

Sociale, la Presidenza Regionale ha ritenuto opportuno e necessario  convocare l’Assemblea Regionale 

precongressuale per il giorno 02/09/2023 presso la Sezione Territoriale UICI di Agrigento, per discutere e 

analizzare tutte le tematiche Congressuali; 

 

• 20-21 Ottobre 2023 partecipazione alle sessioni on line del Congresso Nazionale Straordinario nell’ambito 

del quale tra l’altro, sono state apportate modifiche allo Statuto Nazionale concernenti soprattutto 

l’esercizio del diritto di elettorato attivo e passivo esteso anche ai soci vedenti, oltre ad altre norme 

modificate per  rendere finalmente il testo Statutario conforme alla normativa riguardante le Associazioni 

di Promozione Sociale (APS) contenuta nel Codice del Terzo Settore 

 

• 27/10/2023 in occasione della diciottesima Giornata del cane guida si è svolto a Catania Presso l’Istituto 

per Ciechi Ardizzone Gioeni un  Convegno, organizzato dal Centro regionale Helen Keller Scuola Cani 

Guida Polo nazionale per l’Autonomia in collaborazione con il Consiglio regionale dell’Uici, che ha 

consentito di accendere i riflettori sui Diritti civili delle persone cieche e ipovedenti, alla luce della  

normativa (risalente, al 1974 ed aggiornata con la legge 60 del 2006)che da quasi cinquant’anni dà ai non 

vedenti diritto di accesso ovunque con i loro cani guida; 

• 20 novembre 2023 presso la Sala Bonsignore dell’Assessorato Regionale alla Famiglia in Via Trinacria 

34, Palermo, si è tenuta la Conferenza Stampa di presentazione del progetto “Occhio alla Salute – 

Prevenzione, Screening e Analisi delle Patologie Oculari” finanziato dall’Assessorato regionale alla 

Famiglia e dal Ministero per le Politiche sociali. Nell’ambito della Conferenza stampa sono stati  trattati 

argomenti inerenti la diffusione della cultura della prevenzione delle patologie oculari, anche finalizzata 

alla prevenzione e riduzione degli incidenti stradali, sono stati altresì illustrati i tempi e modalità di 

realizzazione del progetto, nonché gli obiettivi e i risultati attesi. Il Progetto ha preso avvio concretamente 

nel mese di Dicembre 2023 e si concluderà nel mese di Giugno 2024 con la presentazione dei risultati 

epidemiologici a seguito degli screenings gratuiti che saranno effettuati presso le Sezioni territoriali UICI 

( partners) e con le Unità mobili oftalmiche itineranti.  Alla conferenza stampa di presentazione, moderata 
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dal giornalista Giuseppe Lazzaro Danzuso, sono intervenuti anche l’On.le Assessore Regionale alla 

Famiglia Dott.ssa Nuccia Albano, il Direttore Generale Dott.ssa Letizia  Di Liberti. Nell’occasione sono 

stati sottoposti a screenings sull’Unità Mobile Oftalmica parte del personale del su menzionato 

Assessorato.  

 

• 16/12/2023  Si è celebrata a Caltanissetta presso il Centro Culturale Polivalente "Michele Abbate" - Via 

Salvatore Averna, 234 l’Assemblea Regionale dei Quadri Dirigenti, alla quale hanno partecipato tutti i 

Dirigenti della Unione italiana dei Ciechi ed Ipovedenti Siciliana. E’ stato un momento istituzionale 

importante, di grande condivisione e riflessione per dibattere temi e problematiche inerenti la disabilità 

visiva al fine di poter intervenire efficacemente ed in modo qualificato in ordine agli indirizzi generali della 

politica associativa in ambito regionale. 

 

ATTIVITA’ SVOLTA IN COLLABORAZIONE CON IRIFOR SICILIA ONLUS 2023: 

 

• Collaborazione con  l’Irifor Sicilia per lo svolgimento delle attività di tutoraggio inerenti al S.C.U. 

• Corsi ECDL. Per il conseguimento della patente europea; 

•  giorno 01/07/2022 - il Consiglio Regionale Siciliano ha avviato una collaborazione, con le proprie risorse 

umane, con Irifor Sicilia Onlus per realizzazione di n. 4 campi estivi riabilitativi ai quali hanno partecipato 

complessivamente 78 ragazzi, dai bambini ai giovani maggiorenni, tutti con disabilità visive e in alcuni 

casi con pluridisabilità più o meno gravi. 

• Partecipazione, in condivisione delle risorse umane, all’Avviso 7/2023 - Regione Sicilia Assessorato 

Istruzione e Formazione Professionale (Costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa), in 

relazione al quale l’Irifor Sicilia Onlus ha proposto, alla luce dell’esperienza già maturata con l’Avviso 

30/2019, la  presentazione di due progetti della durata di 900 ore per "Centralinisti Telefonici su Sistemi 

Informatici" con un numero di 15 allievi per edizione, da realizzare per la sede di Catania e per la sede di 

Palermo; 

 

Il Consiglio Regionale Siciliano UICI porta avanti la propria Missione  impegnandosi a garantire nei 

confronti degli enti erogatori l’adempimento dei compiti attribuiti con delega e una sempre maggiore prudenza, nella 

gestione delle risorse finanziarie attuando anche  nel corso del 2023 un  coordinamento amministrativo –contabile e 

un costante monitoraggio, mediante verifiche amministrativo contabili, sull’ attività svolta dalle nove Sezioni 

Territoriali UICI al fine di assicurare sempre limpidezza, correttezza  e soprattutto trasparenza nell’ attività dell’ UICI 

operante in Sicilia. 

Infine l’impegno e la promessa per attuare un sempre maggiore e proficuo impegno affinché con l’azione 

dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti Siciliana, si possano conseguire sempre più    obiettivi importanti, 

per migliorare la mentalità e la cultura delle istituzioni e della società in quanto il nostro scopo è quello di migliorare 

la qualità della vita di tutti i non vedenti e gli ipovedenti dei giovani, degli anziani e dei ciechi pluriminorati e 

rafforzare i valori di inclusione ed integrazione. 
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        SEZIONE 6 

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 

 

Come già sopra declinato, le principali risorse economiche del Consiglio Regionale Siciliano UICI sono costituite da 

finanza derivata, in particolare   dal contributo erogato dalla Regione Siciliana - Assessorato Regionale della Famiglia 

e delle Politiche Sociali, per lo svolgimento dei compiti delegati, a queste si aggiungono modeste entrate proprie 

derivanti dalla percentuale sulle quote associative e attività progettuali. 

Il modo migliore per fornire informazioni sulla provenienza delle risorse economiche è riportato in sintesi in 

tabella. Resta valido, per quanto ovvio, che è possibile consultare il Bilancio Consuntivo e d’Esercizio 2023 

con annessa Relazione di Missione per ottenere ulteriori informazioni che non vengono inserite nel presente 

Bilancio Sociale per ragioni di spazio, chiarezza e sinteticità. 

L’ente non ha svolto attività secondarie o strumentale di cui all’art 6 del c.t.s compresa quella di raccolta fondi. 

L’ente ha osservato il divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi ad associati, lavoratori 

e collaborati, amministratori ed altri componenti organi sociali. 

 

PIANO DEI CONTI Proventi e ricavi - TOTALE IMPORTI 

cod. 606.00020 Proventi per contributi da enti pubblici  €                                                       1.703.340,80 

cod. 612.00010 Quote associative  €                                                             64.863,01 

cod. 620.00010 Proventi straordinari (sopravv. attive)  €                                                             17.972,99 

cod. 640.00410 Altri ricavi ordinari  €                                                             89.778,31 

TOTALE RICAVI DI COMPETENZA ECONOMICA 2023  €                                                       1.875.955,11 

 
 

 

SEZIONE 7 

ALTRE INFORMAZIONI 

   

Si ritiene, nelle precedenti sezioni del Bilancio Sociale, di aver offerto quantomeno una panoramica esaustiva del 

Consiglio Regionale Siciliano UICI, con riferimento al 2023 ma anche con dei cenni storici e degli accenni sul 

futuro. 

 I problemi inerenti la minorazione visiva sono tanti e si rinnovano sempre con il cambiamento della società per 

questo la presenza dell’Unione e la sua instancabile e sempre più qualificata azione sono indispensabili per la 

qualità della vita e quindi per la vera e totale integrazione in tutti gli ambiti dei ciechi ed ipovedenti. 

L’UICI Siciliana , guidata dalla sua grande legge morale, dal suo appassionato ed imperituro impegno continuerà 

instancabilmente ad operare per  affermare la cultura della solidarietà e della sussidiarietà dei servizi in favore dei 

gravissimi bisogni dei minorati della vista. 
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SEZIONE 8  

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO 

 

Come già anticipato in altra Sezione del Bilancio Sociale, il Consiglio Regionale Siciliano UICI, come previsto 

dalla normativa di riferimento per gli E.T.S. è sottoposto ad un duplice e complementare controllo:   

1) dell’ORGANO DI CONTROLLO che vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi 

di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo 

concreto funzionamento, verificandone la gestione economica e finanziaria e ispezionando almeno ogni quattro mesi 

i documenti contabili e lo stato di cassa, redigendone verbale ed esprimendo parere preventivo sul Bilancio 

Consuntivo e sul bilancio di previsione e parere sul Bilancio Sociale che si allega. 

2) dell’ORGANISMO DI VIGILANZA, che ha operato vigilando e monitorando la corretta applicazione ed 

osservanza delle indicazioni contenute nel modello 231/2001 in materia di responsabilità amministrativa degli Enti. 

  Nel corso del 2023 l’ODV ha inoltre effettuato: 

 

1) Monitoraggio sull’Anticorruzione e trasparenza, eseguito mediante incontri periodici con il responsabile 

interno dott. Giorgio Silvestro – Segretario Regionale – Piano approvato nell’anno 2023. 

2) Verifiche attuazione Modello Organizzazione Gestione e Controllo 

 

Il dettaglio dell’attività svolta nel corso del periodo in esame, nonché di quanto di seguito esposto, è indicato nei 

verbali dell’Organismo redatti di volta in volta dal medesimo OdV. 

 

In conclusione si evidenzia che nell’anno 2023 NON RISULTANO contenziosi in corso a carico del Consiglio 

Regionale Siciliano UICI. 
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